
GAMEDAY

©
 C

h
a

m
p

a
g

n
e

 C
ré

a
ti

o
n

 -
 R

e
im

s

WWW.CHAMPAGNE-BASKET.FR WWW.CHAMPAGNE-BASKET.FR WWW.CHAMPAGNE-BASKET.FR WWW.CHAMPAGNE-BASKET.FR 

MARDI  15 SEPT. 
REIMS RENÉ TYS
20H

CHAMPAGNE BASKET
VS DENAIN

#21 Bouzidi

CBM26_Couv Gameday Jump A4 Denain Reims CDF.indd   1CBM26_Couv Gameday Jump A4 Denain Reims CDF.indd   1 04/09/2026   15:5304/09/2026   15:53

Le magazine officiel du

CHAMPAGNE CHAMPAGNE 
BASKETBASKET

JUMP

N°207 - SEPT  2026

20
01

56
79

29

TOUS LES SPORTIFS FONT LEUR RENTRÉE CHEZTOUS LES SPORTIFS FONT LEUR RENTRÉE CHEZ

CORMONTREUIL - Rue des Laps / THILLOIS - Zone CHAMPEA
2 magasins

à Reims



2 JUMP JUMP 3

5 / CHAMPAGNE BASKET
LES NOUVEAUX JOUEURS
DE L'EFFECTIF 2026/2027

6 / MATCH DU JOUR
CB -  DENAIN (COUPE DE FRANCE)

6 / L'ANALYSE DU COACH
ÉRIC BARTECHEKY

7 /ÉLITE 2
LE CALENDRIER
DES MATCHS ALLERS

O
M

M
A

IR
E

La fin de la saison dernière a été riche en émotions. Après ses deux exploits en play-ins, le Champagne 
Basket a décroché un très bel accessit sous la forme d'un billet pour les play-offs. Mais comme c'était le 
dernier, les Champenois ont eu l'honneur d'affronter en quart de finale le 2e de la saison régulière, Pau-
Lacq-Orthez...
A Pau, le Champagne Basket s'est incliné de deux points après prolongation. Puis d'un seul lors de la 
seconde rencontre à Coubertin. L'Elan Béarnais ayant par la suite remporté ces play-offs pour accéder à 
l'élite, on mesure aujourd'hui la valeur de ces performances.
Comme chaque année, il faut maintenant tourner la page pour en découvrir une autre, blanche ou 
presque. De l'effectif 2025/2026, trois joueurs ont été conservés et sept nouveaux sont arrivés, qui seront 
placés sous la direction d'Eric Bartecheky.  Dans la Marne, le nouveau coach du Champagne Basket n'est 
plus à présenter aux fans de la balle orange. Mais pour ceux qui l'ignorent, ce natif de Châlons, joueur puis 
entraîneur adjoint de l'Espé, s'est construit une belle carrière dans le basket professionnel français avec 
en points d'orgue un titre de Champion de France en 2018 avec Le Mans et une Coupe de France en 2022 
avec Pau-Orthez.
Dans ces circonstances, nul doute que les supporters ont hâte que la saison commence. L'ouverture aura 
lieu ce mardi dans le "vieux" René-Tys où le Champagne Basket accueille Denain pour un 32e de finale de 
Coupe de France qui aura déjà un parfum d'Elite 2.      
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Le Champagne Châlons-Reims Basket entame sa cinquième saison d'affilée dans l'élite 
du basket français. Pour un club créé il y a tout juste huit ans, c'est une performance 
remarquable. Sportivement mais aussi financièrement, il est important de le souligner : 
avec un budget régulièrement en hausse - il devrait atteindre les 4,6 millions d'euros 
cette année -, le CCRB est aujourd'hui une entité solide, bien gérée, qui se structure petit 
à petit autour de ses valeurs fondatrices : l'union, la solidarité, le travail et la passion pour 
nos couleurs.
Cette réussite, nous la devons certes à ces valeurs, mais aussi au formidable soutien que 
nous recevons de nos supporters, de nos partenaires et des collectivités locales. Sans 
eux, rien n'aurait été, rien ne serait et ne sera possible. Qu'ils en soient ici sincèrement 
remerciés.
Oui, que de chemin parcouru en si peu de temps ! Mais il ne s'agit pas ici de se retourner 
sur ces belles années, bien plutôt de se projeter dans l'avenir.
En 2018/2019, notre ambition est claire : faire mieux que la saison précédente, où nous 
avons terminé à la 14e place. L'équipe dirigeante, le coach et le staff ont travaillé dur ces 
derniers mois pour construire un bel effectif qui doit nous permettre d'atteindre cet 
objectif. Certes, l'aléa sportif existera toujours, mais je suis conscient des qualités de 
notre équipe et confiant dans ses possibilités. J'espère même mieux : que le CCRB 
puisse briller en Leaders Cup, en Coupe de France et en play-offs. D'autres l'ont fait, 
pourquoi pas nous ?
A moyen et long terme, l'ambition du CCRB est de s'installer régulièrement dans le Top 
8 d'un championnat qui sera en 2020 réduit à seize clubs. La volonté de la Ligue 
nationale est ainsi marquée : le développement du basket français doit passer par un 
resserrement de l'élite et des clubs plus puissants, capables pour les meilleurs d'exister 
au plus haut niveau européen. Ce qui implique plus d'argent, donc plus de recettes, plus 
de public, plus de partenaires... Et d'abord, logiquement, des salles adaptées au 
formidable spectacle sportif qu'offre le basket du XXIe siècle. A n'en pas douter, la 
marche sera haute, pour nous comme pour bien d'autres, mais le CCRB a la volonté de la 
gravir. A Châlons et à Reims, tous ensemble !

04 JUMP
C
C
R
B

 
IC

I L
O

N
D

RE
S

L’ABUS D’ALCOOL EST DANGEREUX POUR LA SANTÉ, À CONSOMMER AVEC MODÉRATION.

AP_CATALOGUE_KDO_FEUILLATTE_FRANCE_BRUT_RESERVE_210x297mm.indd   1

- Il a fallu attendre vendredi dernier pour en avoir la certitude, mais le 

Jeep ELITE. A chaud, quel est le sentiment qui prédomine ?   
- Vendredi dernier, le maintien est devenu mathématique, mais il était tout de 
même acquis plus tôt, à 98%... Et la victoire à Bourg-en-Bresse le lendemain 
fait que nous ne devons rien à personne. Ce maintien était l’un des objectifs 
prioritaires, c’est donc satisfaisant. Je ne cache pas notre inquiétude lors de 
la période sombre entre les 7e et 18e journées (3v/9d, ndlr). Mais lorsque 
nous avons rééquilibré l’équipe, nous avons été vite rassurés. Le CCRB a alors 
retrouvé un collectif, avec des garçons solidaires et de talent. Ils l’ont montré 
avec les victoires contre le CSP et la SIG notamment. 

- L’objectif était aussi d’être vers 10e/13e places, avec l’espoir d’être en 
play-offs. Cela ne sera malheureusement pas le cas. Qu’a-t-il manqué au 
CCRB pour viser plus haut ?
- Je pense qu’il a manqué principalement, en début de saison, un joueur 
capable de faire la différence. On avait misé sur Bentil, mais il ne s’est pas 
adapté au championnat, au jeu demandé par le coach. Cela nous a mis en 

raisons, mais d’autres choses ont manqué pour aller en play-offs. Il aurait fallu 
un ou deux joueurs de plus, capables de faire la différence, des joueurs sus-
ceptibles d’atteindre des évaluations entre 15 et 20. Les équipes qui vont 
en play-offs ont des joueurs avec ces éval’-là. Ce n’est pas le cas pour nous. 
Il nous a manqué aussi une ou deux gâchettes avec plus d’adresse à 3 pts.

rookie en Jeep ELITE. Pari concluant ou pas ?
- Pari concluant, oui. La relation entre la direction générale et le staff est 
excellente. Un staff qui partage les valeurs du club. Concluante aussi parce 
que nous avons affaire à des gens qui ont une grande force de travail. Cela 
m’amène à penser que dans un proche avenir, on va progresser, franchir les 
échelons que nous avons l’ambition de gravir.

- Certains joueurs se sont montrés performants, d’autres moins. Avec le 
recul, êtes-vous satisfait du recrutement effectué l’été dernier et des ren-
forts arrivés en cours de saison ?
- Je rappellerais d’abord que nous avons changé neuf joueurs sur dix. Alors, 
oui, notre recrutement n’a pas été satisfaisant à 100%. Mais très satisfaisant 
sur certains éléments. Il faut insister sur Martin Hermannsson, un tout jeune 
joueur, arrivant de Pro B. Aujourd’hui, le basket européen lui fait les yeux 
doux... Je citerais aussi Romain Duport qui a fait, après ses blessures, une 

deuxième partie de saison remarquable. Flowers a stabilisé l’équipe. Un type 
sérieux, qui a fait beaucoup de bien. Pour ne citer qu’eux. Alors, globalement, 

groupe de vrais pros. Personne ne s’est caché.

- Quels ont été pour vous les points forts et les points faibles du CCRB 
cette année ?
- Les points forts ont été la mène, des postes intérieurs excellents avec des 
stats performantes. L’état d’esprit dans la deuxième partie de la saison. Le 
collectif mis en place par le coach, avec la construction d’une défense qui 
a permis d’offrir les possibilités de scoring. Les points faibles : on a manqué 
de gâchettes, comme je l’ai déjà dit. Et aussi, d’être plus régulier et «dur» en 
défense pour permettre un jeu plus offensif.

- Comment le CCRB peut-il franchir ce palier vers le Top 8 de la Pro A ?

et le staff doivent apporter des réponses. Que faut-il envisager, après quatre 

saisons dans l’élite, pour franchir ce palier ? Ces deux dernières années, le 
budget a évolué pour dégager une masse salariale supérieure, grâce à la 
Région Grand Est et aussi maintenant grâce à l’arrivée du nouveau président 
du Département de la Marne, qui améliore sa participation. Cela est positif, 
mais ne fera pas tout. J’ai donc demandé aux Directions générale et tech-
nique du club : quels sont les freins ? Car on n’a pas progressé.

- Mais comment progresser quand, d’une année sur l’autre, l’effectif est 
tout chamboulé et qu’il faut reconstruire un collectif ?
- C’est évidemment un inconvénient majeur. Pourquoi ? Une équipe comme 
le CCRB, qui se situe en terme de budget vers les 12e/13e places, est terri-
blement exposée au pillage. On recrute un Américain, il brille chez nous. Et 
on en a eu... La saison suivante, il ira voir ailleurs. Pour gagner plus ou se mon-
trer sur la scène européenne. Et la réalité est que le basket français fait partie 
des pauvres de l’Europe. Alors, ceux qui brillent, on ne peut pas les garder 
car on ne peut pas multiplier leur salaire par deux. Et ce système est aussi 
en vigueur pour les Français. A Nicolas De Jong, par exemple, auteur d’une 
très belle saison l’an dernier, nous avions fait une proposition avec un effort 

identique ailleurs. Sans grand écho, pour autant que je puisse en juger...

- Et donc, pour la prochaine saison ? 
- Il y a quatre ou cinq joueurs qu’on voudrait garder. On va faire des proposi-
tions. Certains en ont d’ailleurs déjà.

- Outre l’aspect sportif, quelles sont les satisfactions de la saison écoulée 
?

a subi un contrôle des Finances publiques, de l’Urssaf et de l’Inspection du 

la volonté et l’objectif étaient de reconstruire les capitaux propres en deux 
ans. Cela devrait être le cas, en un an seulement. L’objectif du CCRB n’est 

-
tat, tout de même, pour récompenser les salariés. Ensuite, je me réjouis du 

de celui de la Région Grand Est. Rien à voir avec l’ancienne Région Cham-
pagne-Ardenne où nous avions l’impression d’être, comment dire, décon-
sidérés... L’arrivée de Christian Bruyen à la présidence du Département est 
également positive. Il aime le sport et se montre très intéressé par le projet 
CCRB. Il nous avait dit qu’il nous aiderait et il l’a fait dès son arrivée, suivi par 
son assemblée. Il a annoncé qu’il ferait tout pour que ce soutien soit main-

on pourrait envisager d’associer le CCRB et le nom du Département. CCRB 
51, pourquoi pas ? Il reste beaucoup de travail à faire, mais au moins, il y 
a des perspectives. Tout cela est en liaison avec la future salle de Reims. Il 
faut que le CCRB arrive dans cette salle avec au moins 5 millions d’euros de 

membres (Olivier Fache, Franck Jacquet et Stéphane Weibel, ndlr) au comité 
directeur. Un apport très précieux et très qualitatif pour le club en terme de 
connaissances et de compétences. Une autre personne ne devrait pas tarder 
à étoffer l’équipe dirigeante. 

- Outre les élus locaux, le CCRB peut toujours s’appuyer sur des parte-

- Oui, c’est un peu le «fond de commerce», et il faut progresser dans ce 
domaine. 180 partenaires pour 2 millions de marketing privé, c’est l’un des 
beaux scores de la Jeep ELITE, mais il faut franchir un palier. Nos prestations 
sont déjà d’un excellent niveau, mais pour encore les améliorer et convaincre 
d’autres partenaires, nous avons désormais besoin de nouveaux sites. A 
Reims, comme à Châlons.
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Le Champagne Châlons-Reims Basket entame sa cinquième saison d'affilée dans l'élite 
du basket français. Pour un club créé il y a tout juste huit ans, c'est une performance 
remarquable. Sportivement mais aussi financièrement, il est important de le souligner : 
avec un budget régulièrement en hausse - il devrait atteindre les 4,6 millions d'euros 
cette année -, le CCRB est aujourd'hui une entité solide, bien gérée, qui se structure petit 
à petit autour de ses valeurs fondatrices : l'union, la solidarité, le travail et la passion pour 
nos couleurs.
Cette réussite, nous la devons certes à ces valeurs, mais aussi au formidable soutien que 
nous recevons de nos supporters, de nos partenaires et des collectivités locales. Sans 
eux, rien n'aurait été, rien ne serait et ne sera possible. Qu'ils en soient ici sincèrement 
remerciés.
Oui, que de chemin parcouru en si peu de temps ! Mais il ne s'agit pas ici de se retourner 
sur ces belles années, bien plutôt de se projeter dans l'avenir.
En 2018/2019, notre ambition est claire : faire mieux que la saison précédente, où nous 
avons terminé à la 14e place. L'équipe dirigeante, le coach et le staff ont travaillé dur ces 
derniers mois pour construire un bel effectif qui doit nous permettre d'atteindre cet 
objectif. Certes, l'aléa sportif existera toujours, mais je suis conscient des qualités de 
notre équipe et confiant dans ses possibilités. J'espère même mieux : que le CCRB 
puisse briller en Leaders Cup, en Coupe de France et en play-offs. D'autres l'ont fait, 
pourquoi pas nous ?
A moyen et long terme, l'ambition du CCRB est de s'installer régulièrement dans le Top 
8 d'un championnat qui sera en 2020 réduit à seize clubs. La volonté de la Ligue 
nationale est ainsi marquée : le développement du basket français doit passer par un 
resserrement de l'élite et des clubs plus puissants, capables pour les meilleurs d'exister 
au plus haut niveau européen. Ce qui implique plus d'argent, donc plus de recettes, plus 
de public, plus de partenaires... Et d'abord, logiquement, des salles adaptées au 
formidable spectacle sportif qu'offre le basket du XXIe siècle. A n'en pas douter, la 
marche sera haute, pour nous comme pour bien d'autres, mais le CCRB a la volonté de la 
gravir. A Châlons et à Reims, tous ensemble !
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- Il a fallu attendre vendredi dernier pour en avoir la certitude, mais le 

Jeep ELITE. A chaud, quel est le sentiment qui prédomine ?   
- Vendredi dernier, le maintien est devenu mathématique, mais il était tout de 
même acquis plus tôt, à 98%... Et la victoire à Bourg-en-Bresse le lendemain 
fait que nous ne devons rien à personne. Ce maintien était l’un des objectifs 
prioritaires, c’est donc satisfaisant. Je ne cache pas notre inquiétude lors de 
la période sombre entre les 7e et 18e journées (3v/9d, ndlr). Mais lorsque 
nous avons rééquilibré l’équipe, nous avons été vite rassurés. Le CCRB a alors 
retrouvé un collectif, avec des garçons solidaires et de talent. Ils l’ont montré 
avec les victoires contre le CSP et la SIG notamment. 

- L’objectif était aussi d’être vers 10e/13e places, avec l’espoir d’être en 
play-offs. Cela ne sera malheureusement pas le cas. Qu’a-t-il manqué au 
CCRB pour viser plus haut ?
- Je pense qu’il a manqué principalement, en début de saison, un joueur 
capable de faire la différence. On avait misé sur Bentil, mais il ne s’est pas 
adapté au championnat, au jeu demandé par le coach. Cela nous a mis en 

raisons, mais d’autres choses ont manqué pour aller en play-offs. Il aurait fallu 
un ou deux joueurs de plus, capables de faire la différence, des joueurs sus-
ceptibles d’atteindre des évaluations entre 15 et 20. Les équipes qui vont 
en play-offs ont des joueurs avec ces éval’-là. Ce n’est pas le cas pour nous. 
Il nous a manqué aussi une ou deux gâchettes avec plus d’adresse à 3 pts.

rookie en Jeep ELITE. Pari concluant ou pas ?
- Pari concluant, oui. La relation entre la direction générale et le staff est 
excellente. Un staff qui partage les valeurs du club. Concluante aussi parce 
que nous avons affaire à des gens qui ont une grande force de travail. Cela 
m’amène à penser que dans un proche avenir, on va progresser, franchir les 
échelons que nous avons l’ambition de gravir.

- Certains joueurs se sont montrés performants, d’autres moins. Avec le 
recul, êtes-vous satisfait du recrutement effectué l’été dernier et des ren-
forts arrivés en cours de saison ?
- Je rappellerais d’abord que nous avons changé neuf joueurs sur dix. Alors, 
oui, notre recrutement n’a pas été satisfaisant à 100%. Mais très satisfaisant 
sur certains éléments. Il faut insister sur Martin Hermannsson, un tout jeune 
joueur, arrivant de Pro B. Aujourd’hui, le basket européen lui fait les yeux 
doux... Je citerais aussi Romain Duport qui a fait, après ses blessures, une 

deuxième partie de saison remarquable. Flowers a stabilisé l’équipe. Un type 
sérieux, qui a fait beaucoup de bien. Pour ne citer qu’eux. Alors, globalement, 

groupe de vrais pros. Personne ne s’est caché.

- Quels ont été pour vous les points forts et les points faibles du CCRB 
cette année ?
- Les points forts ont été la mène, des postes intérieurs excellents avec des 
stats performantes. L’état d’esprit dans la deuxième partie de la saison. Le 
collectif mis en place par le coach, avec la construction d’une défense qui 
a permis d’offrir les possibilités de scoring. Les points faibles : on a manqué 
de gâchettes, comme je l’ai déjà dit. Et aussi, d’être plus régulier et «dur» en 
défense pour permettre un jeu plus offensif.

- Comment le CCRB peut-il franchir ce palier vers le Top 8 de la Pro A ?

et le staff doivent apporter des réponses. Que faut-il envisager, après quatre 

saisons dans l’élite, pour franchir ce palier ? Ces deux dernières années, le 
budget a évolué pour dégager une masse salariale supérieure, grâce à la 
Région Grand Est et aussi maintenant grâce à l’arrivée du nouveau président 
du Département de la Marne, qui améliore sa participation. Cela est positif, 
mais ne fera pas tout. J’ai donc demandé aux Directions générale et tech-
nique du club : quels sont les freins ? Car on n’a pas progressé.

- Mais comment progresser quand, d’une année sur l’autre, l’effectif est 
tout chamboulé et qu’il faut reconstruire un collectif ?
- C’est évidemment un inconvénient majeur. Pourquoi ? Une équipe comme 
le CCRB, qui se situe en terme de budget vers les 12e/13e places, est terri-
blement exposée au pillage. On recrute un Américain, il brille chez nous. Et 
on en a eu... La saison suivante, il ira voir ailleurs. Pour gagner plus ou se mon-
trer sur la scène européenne. Et la réalité est que le basket français fait partie 
des pauvres de l’Europe. Alors, ceux qui brillent, on ne peut pas les garder 
car on ne peut pas multiplier leur salaire par deux. Et ce système est aussi 
en vigueur pour les Français. A Nicolas De Jong, par exemple, auteur d’une 
très belle saison l’an dernier, nous avions fait une proposition avec un effort 

identique ailleurs. Sans grand écho, pour autant que je puisse en juger...

- Et donc, pour la prochaine saison ? 
- Il y a quatre ou cinq joueurs qu’on voudrait garder. On va faire des proposi-
tions. Certains en ont d’ailleurs déjà.

- Outre l’aspect sportif, quelles sont les satisfactions de la saison écoulée 
?

a subi un contrôle des Finances publiques, de l’Urssaf et de l’Inspection du 

la volonté et l’objectif étaient de reconstruire les capitaux propres en deux 
ans. Cela devrait être le cas, en un an seulement. L’objectif du CCRB n’est 

-
tat, tout de même, pour récompenser les salariés. Ensuite, je me réjouis du 

de celui de la Région Grand Est. Rien à voir avec l’ancienne Région Cham-
pagne-Ardenne où nous avions l’impression d’être, comment dire, décon-
sidérés... L’arrivée de Christian Bruyen à la présidence du Département est 
également positive. Il aime le sport et se montre très intéressé par le projet 
CCRB. Il nous avait dit qu’il nous aiderait et il l’a fait dès son arrivée, suivi par 
son assemblée. Il a annoncé qu’il ferait tout pour que ce soutien soit main-

on pourrait envisager d’associer le CCRB et le nom du Département. CCRB 
51, pourquoi pas ? Il reste beaucoup de travail à faire, mais au moins, il y 
a des perspectives. Tout cela est en liaison avec la future salle de Reims. Il 
faut que le CCRB arrive dans cette salle avec au moins 5 millions d’euros de 

membres (Olivier Fache, Franck Jacquet et Stéphane Weibel, ndlr) au comité 
directeur. Un apport très précieux et très qualitatif pour le club en terme de 
connaissances et de compétences. Une autre personne ne devrait pas tarder 
à étoffer l’équipe dirigeante. 

- Outre les élus locaux, le CCRB peut toujours s’appuyer sur des parte-

- Oui, c’est un peu le «fond de commerce», et il faut progresser dans ce 
domaine. 180 partenaires pour 2 millions de marketing privé, c’est l’un des 
beaux scores de la Jeep ELITE, mais il faut franchir un palier. Nos prestations 
sont déjà d’un excellent niveau, mais pour encore les améliorer et convaincre 
d’autres partenaires, nous avons désormais besoin de nouveaux sites. A 
Reims, comme à Châlons.

INTERVIEW
MICHEL GOBILLOT

«NOUS AVONS EU UN VRAI GROUPE»

PRÉSIDENT DU CCRB,

BOOSTEZ
VOTRE VITALITÉ.
VENEZ DÉCOUVRIR VOTRE RAYON
SPÉCIALISÉ DANS LA NUTRITION SPORTIVE,
DIÉTÉTIQUE ET BIEN-ÊTRE

UNE SÉLECTION
ADAPTÉE
À CHAQUE OBJECTIF

 BIEN-ÊTRE

DIÉTÉTIQUE

SPORT

À retrouver dans le

rayon Epicerie, à côté de

lʼallée des conserves

(1) Exemple pour une location longue durée (LLD) sur 36 mois et 
30 000 km pour un Opel Frontera Edition Electric 113ch Batterie 
44 kWh neuf hors option, sans apport prime CEE*** de 6 100 € 
déduite suivi de 35 loyers de 149 €. Offre sous condition de 
reprise de votre véhicule si acceptation du dossier par 
CREDIPAR, loueur et SA RCS Versailles n° 317 425 981, ORIAS 
07004921. Montants exprimés en TTC (hors assurances). Offre 
non cumulable, réservée aux particuliers pour toute commande 
jusqu’au 31/05/2026 auprès du réseau participant. Tarif 
conseillé au 01/04/2026. 

* Garantie spéciale Opel voir détails sur Opel.fr Modèles 
présentés : Frontera GS Electric 113ch Batterie 44 kWh neuf 
avec options, 1er loyer majoré de 6 100 €, suivi de 47 loyers de 
238 €, Corsa Colour Electric 136ch avec options, 1er loyer 
majoré de 6 100 €, suivi de 35 loyers de 215 €, GrandlandGS 
Electric 213ch Batterie 73 kWh neuf, 1er loyer majoré de 9 700 
€, suivi de 47 loyers de 308 € 

Consommation mixte gamme Frontera Electric : (KwH/100 km) : 18.2/18.3 (WLTP) et CO2 (g/km) : 0 (WLTP) 

Consommation mixte gamme Corsa Electric : (KwH/100 km) : 14.2/16.3 (WLTP) et CO2 (g/km) : 0 (WLTP) 

Consommation mixte gamme Grandland Electric : (KwH/100 km): 15.2/15.7 (WLTP) et CO2 (g/km) : 0 (WLTP) 

Pensez à covoiturer #SeDéplacerMoinsPolluer 

GAMME ÉLECTRIQUE OPEL
LA QUALITÉ ALLEMANDE À PRIX OPEL 
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(1) Exemple pour une Toyota Yaris Hybride Design d’occasion à 21 800 € commandé en LLD* sur 36 mois, 1er loyer de 3 990 €** suivi de 35 loyers de 199€/mois. Modèle présenté : Toyota Yaris Hybride. 
LLD* sur 36 mois, 1er loyer de 3 990 €** suivi de 35 loyers de 199 €/mois. *LLD : Location Longue Durée. **Frais de dossier de 150 € inclus dans la première échéance. ***Entretien inclus dans la limite 
de 36 mois & 30 000 km (au 1er des deux termes atteint). O� re réservée aux particuliers du 01/09/2026 au 31/10/2026, non cumulable avec toute autre o� re en cours et valable pour toute Toyota Yaris 
Hybride, dans le réseau Toyota & Lexus participant. En � n de contrat, restitution du véhicule dans votre concession avec paiement des frais de remise en état standard et des éventuels kilomètres 
excédentaires. Sous réserve d’acceptation par TOYOTA FRANCE FINANCEMENT, RCS 412 653 180 - intermédiaire d’assurance européen : n° D-P3GY-MUFY9-27 consultable sur www.orias.fr.(2) Les 
véhicules de marque Toyota / Lexus sont éligibles à une garantie Label Toyota Occasions 36 mois jusqu’à l’âge de 8 ans et dans la limite de 185 000 km au jour de la livraison du véhicule. Un véhicule 
Autre Marque peut béné� cier d’une garantie Label Toyota Occasions 36 mois jusqu’à l’âge de 4 ans et dans la limite de 50 000 km. Bien qu’un véhicule puisse être éligible à un Label Toyota Occasions 
36 mois, votre concessionnaire est libre de ne proposer et vendre un véhicule d’occasion avec un Label Toyota Occasions 12 mois.

FANTASTIQUES POUR 
ACCÉDER À L’HYBRIDE

GAMME 
HYBRIDE 
TOYOTA 
OCCASIONS 199 €

/MOIS(1)

À PARTIR DE 
ENTRETIEN INCLUS***
Easy VO LLD* avec entretien 36 mois 
& 30 000 km, 1er loyer de 3990 €** 
suivi de 35 loyers de 199 €.

Disponibles 
immédiatement

Idéales pour 
maîtriser votre 

budget carburant

GARANTIE

3 A
N
S (2)

TOYOTA YARIS CROSS

TOYOTA YARIS

TOYOTA C-HR

LES 
OCCASIONSOCCASIONSOCCASIONSOCCASIONS
FANTASTIQUES

DU 1ER SEPTEMBRE AU 31 OCTOBRE

Pensez à covoiturer.#SeDéplacerMoinspolluer

EFFECTIF 2026 / 2027 
SEPT NOUVEAUX JOUEURSSEPT NOUVEAUX JOUEURS

A l'issue de la saison dernière, qui a vu le Champagne Basket participer aux play-offs d'accession en Betclic Elite, le 
club a conservé trois membres de l'effectif : Djordje Milosevic, Dimitri Radnic et Eddy Kayouloud. Sept joueurs ont été 

recrutés, cinq Français et deux étrangers. Eric Bartecheky aura donc dix pros à sa disposition, plus éventuellement 
quelques Espoirs.

Le meneur Valentin Vitale-Boiteux (25 

ans;  1,87 m) s’est engagé pour deux saisons. 
Passé par les centres de formation de 
Dijon et Limoges, il a fait ses armes en 

N1 dès ses 19 ans, d’abord à Besançon, 
puis à Tours et à Lorient. A Aix-Maurienne 
en 2025/2026, sa première saison en Elite 
2 a été une réussite : 10,3 pts, 2,2 rebonds 
et 4,4 passes.
Le mot du coach : "Valentin a franchi un 
nouveau cap en confirmant toutes ses 
qualités en Elite 2 avec Aix-Maurienne. 
Son parcours témoigne de sa capacité à 
s’adapter aux exigences du haut niveau et 
à poursuivre son développement. Joueur 
reconnu pour sa vitesse, il apportera aussi 
sa vision du jeu."

Le meneur français Alexandre 
Bouzidi (22 ans ; 1,97 m) a signé 

en Champagne pour une saison. 
Vainqueur de l'Euro U20 en 2024, 

il signe à Limoges avant d’aller 
chercher du temps de jeu à Coblence 
(D2 allemande). Le meneur français 
est revenu en France la saison 
dernière, à Vichy, où il a contribué à la 
qualification en play-offs avec 8 pts 
et 4,7 PD pour 9,5 d’évaluation en 22 
minutes.
Le mot d’Eric Bartecheky : "Meneur 
de jeu de grande taille, Alexandre 
apportera une excellente vision du 
jeu et une vraie capacité à faire jouer 
ses coéquipiers.Avec son adresse 
à 3 points, il représente un renfort 
complémentaire à l'arrière."

Après trois ans à Poitiers, 

Guillaume Eyango (24 ans; 2,02 m) arrive au 
Champagne Basket pour les deux prochaines 
saisons. Formé à Nantes, le poste 3 a lancé sa 
carrière pro à Rennes (N1) eb 2022/2023. En 
2025/2026, il a compilé 6,5 pts et 2,4 rebonds 
pour 7,1 d’évaluation en 19 minutes lors de la saison 
régulière, et  s’est imposé comme un shooteur 
longue distance (3e meilleur pourcentage à 3 points 
de la ligue). Il a conclu son parcours dans la Vienne 
par une finale de play-offs (défaite 2-1 face à Pau).
Le mot du coach : "Guillaume rejoint notre projet 
avec ses qualités de joueur polyvalent sur le 
poste 3/4. Il apportera notamment son adresse 
reconnue à 3 points, mais aussi d’autres choses. 
Son profil correspond à l’équilibre et à l’identité de 
jeu que nous souhaitons développer."

Jito Kok 
(2,06 m ; 32 ans) s'est engagé pour la saison. 
Formé en NCAA, le pivot international néerlandais est 
revenu en Europe pour démarrer en pro d’abord en Grèce, 
puis en Estonie et en Espagne avant de rentrer aux Pays-Bas 
en 2018. Il a ensuite joué en Belgique puis en BNXT League. 
En 2024, il a fait ses débuts en France à Saint-Chamond (8,1 
pts et 4 rbds). L’an dernier, il évoluait à Hyères-Toulon (8,2 
pts, 4,8 rbds et 1,6 pd).
Le mot d’Eric Bartecheky : "Jito vient renforcer notre secteur 
intérieur. En complémentarité avec Maxime, il offrira un profil 
différent mais tout aussi précieux dans notre organisation. 
C’est un joueur intelligent et altruiste, qui est aussi solide 
défensivement."

Formé au Pôle 
France, le pivot 

martiniquais (25 ans ; 2,08 m) arrive au Champagne 
Basket pour deux saisons. Après ses débuts en U21 à 

Limoges, Maxime Carène a évolué en N1 (La Rochelle, 

Rueil), G-League (Texas Legends) et D1 autrichienne 
(Kapfenberg). Revenu en France la saison dernière, pour 
sa première année en Elite 2, il a compilé 5,6 points et 5 
rebonds pour 8,8 d’évaluation en 16,8 minutes sous les 
couleurs d'Evreux.
Le mot du Coach : "Maxime vient renforcer notre secteur 
intérieur avec un profil intéressant. Joueur longiligne mobile 
et doté de qualités athlétiques, il apportera sa présence dans 
la raquette. Il possède une marge de progression que nous 
sommes impatients d’accompagner." 

L’arrière américain Jarrett 
Adderton (25 ans ; 1,90 m), 

s’est engagé pour la saison 
2026/2027. Auteur d'un cursus 
universitaire (trois ans à Georgia 
Southwestern State puis deux à 
Columbus State), il a été élu en 
2024-2025 meilleur joueur de sa 
conférence en NCAA II.  Arrivé en 
Grèce en 2025/2026 au Papagou 
Athens (D2), il a compilé 18,7 pts, 
6,1 R et 3, 2 PD. Auteur de 41 points 
pour 50 d’évaluation en demi-finale, 
il a permis à son équipe d’atteindre la 
finale des play-offs d’accession.
Le mot du coach : "L’arrivée de Jarrett 

vient finaliser notre recrutement. Il 
arrive avec de l’ambition et aura 
à cœur de montrer ses qualités 
dans un championnat plus 
dense physiquement. Son profil 
athlétique et de scoreur sera un 
atout complémentaire." 

M o h a m m a d 
Diop  arrive 
dans la Marne 
pour les deux 
p r o c h a i n e s 
saisons. Formé à Chalon puis Boulazac, l’ailier fort (26 ans 
; 2,05 m) a débuté en N1 (GET Vosges, Rennes, Toulouse, Loon-Plage, 
Challans). En 2024/2025, il a été un acteur majeur du titre de champion 
de France de N1 de l’équipe vendéenne avec 10,5 points et 5,1 rebonds pour 
12,8 d’évaluation. L'an dernier en Elite 2, Mohammad a compilé 8,6 points 
et 5,6 rebonds pour 10,8 d’évaluation.
Le mot du Coach : "Évoluant au poste 4, Mohammad sort d’une saison 
compliquée sur le plan collectif à Challans, mais il arrive avec une 
motivation intacte et une réelle envie de relever un nouveau défi. Joueur 
athlétique et énergique, il se distingue par son activité et sa capacité à 
peser dans le combat du rebond. Son côté athlétique sera un atout 
précieux pour notre équipe des deux côtés du terrain."
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DENAIN
L’EFFECTIF

# COACH : THOMAS ANDRIEUX

# 3 WEMBANYAMA OSCAR (France) / Ailier (2,00 m)

# 7 CORTALE OLIVIER (France) / Pivot (2,07 m)

# 11 PHILLIP LIEN (Grenade/Canada) / Ailier fort (2,03 m)

# 19 BILLONG PAUL (France) / Meneur (1,93 m)

# 21 DEEN DUKE (USA) / Meneur (1,72 cm)

# 43 SCONARD MAXIME (France) / Meneur, arrière (1,93 m)

# 44 NELSON CHRISTIAN (France) / Ailier (1,99 m)

# 66 MEYNIEL GAËTAN (France) / Meneur (1,89 m)

# 77 CARROLL JEFFREY (USA) / Ailier (1,99 m)

# 91 SOW MOULAYE (France) / Pivot (2,06 m)

LES TROIS DERNIERS MATCHS
Denain - Rouen 93-90 (Préparation)
Louvain - Denain 78-82 (Préparation)

Champagne Basket - Denain 83-78 (Préparation) 

CHAMPAGNE BASKET 
L’EFFECTIF

# COACH : ERIC BARTECHEKY
#1  LAMBINET ALBAN (FRANCE) / AILIER FORT (1,93 M)
# 2 ADDERTON JARRETT (USA) / Arrière (1,91 m)
# 3 MILOSEVIC DJORDJE (Serbie) / Ailier (1,99 m)
# 7 VALCY ELLIOT (France) / Meneur, arrière (1,91 m) 
# 9 RADNIC DIMITRI  (France) / Pivot (1,93 cm)
# 10 EYANGO GUILLAUME (France) / Ailier (2,02 m)
# 12 DIOP MOHAMMAD (France) / Ailier fort, ailier (2,05 m)
# 13 KAYOULOUD EDDY (France) / Intérieur (2,01 m)
# 21 BOUZIDI ALEXANDRE (France) / Meneur (1,97 m)
# 31 KOK JITO (Pays-Bas) / Pivot (2,06 m)
# 33 CARÈNE MAXIME (France) / Pivot (2,08 m)
# 41 VITALE-BOITEUX VALENTIN (France) / Meneur (1,87 m)

LES TROIS DERNIERS MATCHS
Champagne Basket - Orléans 69-81 (Préparation)
Caen - Champagne Basket 81-100 (Préparation)

Le Havre - Champagne Basket 75-99 (Préparation)

VSVS

COUPE DE FRANCE 
  32  32ee DE FINALE DE FINALE

SAM 20h J.01 |  ORLÉANS

26 I 09 I 2026 ORLÉANS

VEN 20h J.19 |  COUBERTIN

15 I 01 I 2027 CAEN

VEN 20h J.18 |  TOULON

08 I 01 I 2027 HYÈRES-TOULON

S O U S  R É S E R V E  D E  V A L I D A T I O N

MATCHS ALLER
D O M I C I L E E X T É R I E U R

SEP
T.

OC
TOB

RE
NO

VEM
BR

E

DÉ
CE

MB
RE

JAN
VIE

R

VEN 20h J.02 |  REIMS ARENA

02 I 10 I 2026 DENAIN
VEN 20h J.03 |  COUBERTIN

09 I 10 I 2026 AIX-MAURIENNE

VEN 20h J.12 |  COUBERTIN

04 I 12 I 2026 QUIMPER
MAR 20h30 J.13 |  ANTIBES

08 I 12 I 2026 ANTIBES

VEN 20h J.15 |  ROUEN

18 I 12 I 2026 ROUEN 

DIM 17h J.17 |  COUBERTIN

27 I 12 I 2026 NANTES

VEN 20h J.04 |  POITIERS

16 I 10 I 2026 POITIERS

VEN 20h J.08 |  REIMS ARENA

06 I 11 I 2026 EVREUX

MAR 20h J.05 |  ARENA

20 I 10 I 2026 VICHY

MAR 20h J.10 |  COUBERTIN

17 I 11 I 2026 LA ROCHELLE
VEN 20h30 J.11 |  ALSACE

20 I 11 I 2026 ASA 

VEN 20h J.06 |  SAINT-ETIENNE

23 I 10 I 2026 ST-ÉTIENNE MÉTROPOLE

VEN 20h J.09 |  FOS-SUR-MER

13 I 11 I 2026 FOS-SUR-MER

MAR 20h J.16 |  LE HAVRE

22 I 12 I 2026 LE HAVRE

MAR 20h J.14 |  REIMS ARENA

15 I 12 I 2026 BLOIS

VEN 20h J.07 |  COUBERTIN

30 I 10 I 2026 LEVALLOIS

- JUMP : Vous êtes presque au bout de votre prépa-
ration avant la reprise du championnat dans onze 
jours. Comment se sont passées ces semaines de 
travail en commun ?
- EB : Avec un effectif et un staff qui se découvrent, 
il y a énormément de choses à améliorer, tant offen-
sivement que défensivement. Mais déjà, nous avons 
déjà un groupe composé de joueurs qui étaient en 

Elite 2 la saison dernière, sauf Adderton. Cela aide 
à trouver des solutions. Après, il faut arriver à placer 
chacun dans les meilleures situations en fonction 
de ses caractéristiques. Et puis, progressivement, on 
essaie de trouver des mouvements, des systèmes qui 
sont adaptés au profil de l'équipe. Défensivement, on 
tente des choses et on regarde si certaines peuvent 
nous convenir mieux que d'autres.

- JUMP : Vous ouvrez votre saison par la réception 
de Denain en Coupe de France. Vous les avez joués 
et battus en préparation. Quelle est votre analyse de 
cette équipe ?
- EB : Denain est une équipe bien hiérarchisée, qui a 
un petit tout ce qu'il faut, avec un coach qui connaît 
bien la division. Il y a deux meneurs complémentaires 
avec autour d'eux de bons joueurs dans toutes les 
lignes, et qui savent shooter. Ils ont de la présence 
dans toutes les lignes et pratiquent un basket intense, 
bien organisé. Une très bonne équipe. Quant à nous,  
sauf contre-indication de dernière minute, nous 
serons au complet pour ce match. Il y a quelques 
petits bobos liés à la préparation, mais rien de bien 
méchant. 

- Comment allez-vous aborder cette rencontre ? Un 
match de préparation ou une vraie entrée en compé-
tition ?
- EB : Nous sommes toujours dans la réflexion pour 
considérer la saison dans son ensemble et c'est donc 
un match où on va encore tenter des choses. Mais j'ai 
toujours aimé et respecté la Coupe de France, une 
compétition importante. On sait qu'en Elite 2, on part 
de loin. Il y a beaucoup de tours avant d'atteindre les 
quarts de finale et dès que les clubs de l'élite entrent 
en lice, cela devient plus compliqué. Mais ça reste un 
match officiel avec un enjeu et ça va être intéressant 
de voir le comportement de l'équipe car les joueurs 
vont être à fond.

ERIC BARTECHEKY
« C'EST UN MATCH OÙ ON VA TENTER DES CHOSES »« C'EST UN MATCH OÙ ON VA TENTER DES CHOSES »
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B 103g  CO2/km

H Y B R I D E

L E X U S

Gamme Lexus LBX Hybride : consommations mixtes combinées (L/100 km) et émissions de CO2 combinées (g/km) selon 
norme WLTP : de 4,5 à 4,8 et de 102 à 110.

REIMS
1, rue Léna Bernstein   -   03.26.350.350 

Au quotidien, prenez les transports en commun. #SeDéplacerMoinsPolluer


